ZUKUNFT GESTALTEN

Wirkungspotentiale der Kultur- und Kreativwirtschaft bei der
Umsetzung der Empfehlungen des MV Zukunftsrates
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DER PROZESS DES MV ZUKUNFTSRATS

AUFTAKT
1. FACHSITZUNG

Energie & Wirtschaft
der Zukunft

Ideensprnts zu den Themen in 4 AGs

2.FACHSITZUNG
Wasser & Boden |
Kimaschutz &
Biodiversitat

R

3. FACHSITZUNG
Identitat, Heimat,

Demokratie | Demografie, &

Diversitst &
Digitalisierung

4. FACHSITZUNG
Zukunft der Arbeit |
Perspektiven der
Nachhaltigkeits-

okonomae

Ideensprnts zu den
Themen n 2 AGs

Vﬂtﬁchhmg der

D ——

ONLINE-BETEILIGUNG

6. FACHSITZUNG

Bildung, Tedhabe
und Wirde |

5. FACHSITZUNG
Perspektiven fur .
dee Kulturlandschaften | &
den Wald in der Lohngerechtigkeit
Landschaft neu und sozale
sehen Sicherheit

Doppelsitzung:

- ldeensprints, zu den Themen in 4 AGs

- Verdichtung des Zukunftsprogrammes in 4 AGs
- Entwicklung der Zukunftsbilder in 2 AGs

ERARBEITUNG
AUFBRUCHS-
DOKUMENT

ABSCHLUSS-
SITZUNG

“@



DER GEIST DER ARBEIT IM MV ZUKUNFTSRAT

TRANSFORMATION...

1. systemisch denken:
Weichen stellen!

ENTWICKLUNG VON EMPFEHLUNGEN FUR

2. in Voraussetzungen

denken: Menschen VERNETZTE DORFER
befihigen! LANDNUTZUNG & LANDLICHE TEILHABE & NATURBASIERTER
: & LANDERLEBEN PRODUKTIONSORTE LOHNGERECHTIGKEIT KLIMASCHUTZ
_ _ (WAHL)HEIMAT & ENERGIEVERSORGUNG
3. in Wechselwirkungen WELTOFFENHEIT & RESSOURCEN-
SCHUTZ

denken: Synergien nutzen!

4. in Pfaden denken:
Innovationen auslésen!

5. Kooperation fordern und
ermoglichen: Akteure
einbinden!

6. in Handlungsprinzipien

denken: Werte WASSER, WALD 1ERA KUNST & KULTUR- GZY SOZIALE & TECHNI-
TSR & MOORE LANDSCHAFTEN : FORSCHUNG &  SCHE INNOVATION
berlcksichtigen! KREISLAUFWIRT- BILDUNG & WISSENSOKONOMIE
- SCHAFT & GRONE QUALIFIZIERUNG
7. ganzheitlich denken: INDUSTRIE

Sinn herstellen!
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ZAHLEN, DATEN, FAKTEN - AUSSCHNITTE
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AUSGABEN FOR FORSCHUNG
UND ENTWICKLUNG AM BIP
KITA BETREUUNGSQUOTE (U3)

A\ Filpae Aw‘m LOKALISATIONSQUOTIENT

S -
e BRUTTOINLANDSPRODUKT (MV)

Lesroymetidwt: 18 %

TREIBHAUSGASQUELLEN
UND -SENKEN IN MV

VERHALTNIS U65 ZU U330

TREIBHAUSGAS-
EMIS3IONEN PRO

KOPF UND JAHR
TEMPERATURANSTIEG

IN MV [JAHRESMITTEL)

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT ?

ENTFERNUNG ARZTLICHE VERSORGUNG
R TR

ENTWASSERUNG DES LANDES
WEIBSTORCHE
(BRUTVOGIL)
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DER ZUKUNFTSRAT UND SEINE EMPFEHLUNGEN

Nachhaltigkeitsokonomie — Wirtschaften innerhalb der planetaren
Grenzen, Kreislaufwirtschaft; Nicht nachhaltiges Handeln wird
begrindungspflichtig

Digitale Gesellschaft - Menschen vernetzen sich kreativ, kooperativ
und produktiv; gewinnen gleichberechtigt Zugang zu Ressourcen und
Netzwerken; Vernetztes Leben und Arbeiten im Flachenland mit 6000
Dorfern = neue Form der Vernetzung hat enormes Potenzial fir
Teilhabegerechtigkeit, Wirtschaftswachstum und Innovationskraft.

Gemeinwohlorientierung - Einzelinteressen werden wieder starker zu
einem Gesamtinteresse (Gemeinwohl) verbunden; den
gesellschaftlichen Zusammenhalt starken



DIE BESONDERE ROLLE KREATIV-SCHAFFENDER

Es braucht die Kreativitdt der Vielfalt und die Toleranz des Anderen

* Menschen der Branche sind es im taglichen Schaffen eher
gewohnt, gestalterisch zu arbeiten.

 Assoziatives und kombinierendes Denken,
Kooperationsvermogen sowie das Ausprobieren und
Improvisieren sind wichtige Qualitaten der Disziplinen.

 Diese Arbeits- und Gestaltungskompetenzen sind wichtige
Zutaten, damit die Rezeptur gesamtgesellschaftlicher
Transformation gelingt und

 esgilt, siein den anderen Branchen und Sektoren
kulturell zu etablieren



WIRKUNGSPOTENTIALE DER KREATIVWIRTSCHAFT

,Wahrnehmung und
Forderung von
Kunst und Kultur als
Wirtschafts- und
Standortfaktor, z.B.
durch Investitions-
forderung fir
Kreativwirtschaft
und Erweiterung
der Richtlinien im
EU-Strukturfonds
um verpflichtende
(Kunst &) Kultur-
Komponenten
(2021-2025).”

22.10.2020

“Every Foley project we

“work.on, we love"

left the vibrant buzz of London for the peace of the deep German countryside, which provided 700
sqm of studio space on 5 acres of land. Here we found the comfort and silence we needed to produce
the best foley possible.

Bildquelle: https://foleyfarmers.com

Kreative MV - Landesverband Kultur- und Kreativwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Auf die Bedarfe
zugeschnittene
Investitionsforderung

Wirtschafts-
Forderprogramm fir
die Kultur- und
Kreativwirtschaft

Kampagne:
Ansiedlungsvorteile
hervorheben und
Anreize zur
Ansiedlung schaffen



WIRKUNGSPOTENTIALE DER KREATIVWIRTSCHAFT

,Ausbau der
finanziellen und
strukturellen
Forderung von
Kunst- und
Kulturschaffenden
(2022).“

,Schaffung eines
Nachhaltigkeits-
zentrums mit
zusatzlichen

mobilen Aktivitaten,

insbesondere im
landlichen Raum
zum Schwerpunkt
ktnstlerisch-
kulturelle Bildung
(2021-2030).“

22.10.2020

Kreative MV - Landesverband Kultur- und Kreativwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Vergabeverordnung
far offentliche
Auftrage an
Kreativunternehmen

Wirtschafts-
Forderprogramm fir
die Kultur- und
Kreativwirtschaft

Schaffung von
Fachstellen fur
Unterstutzungs-
strukturen zur
Forderung der
Kreativwirtschaft (im
landlichen Raum)



WIRKUNGSPOTENTIALE DER KREATIVWIRTSCHAFT

Forderung von
Innovation in
etablierten
Unternehmen und
Start-ups (z.B. im
Bereich Software-
Entwicklung/
”Gamification”,
nachhaltige
Landnutzung,
gruner Tourismus
und Gesundheits-
wirtschaft)
(2021-2025).

22.10.2020

Kreative MV - Landesverband Kultur- und Kreativwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Innovationscamps in
verschiedenen
Konstellationen und
Schwerpunkten

Klnstlerische
Interventionen



WIRKUNGSPOTENTIALE DER KREATIVWIRTSCHAFT

Erprobung des
Umwelt-Backlogs
(digitales
Ticketsystem flir zu
erledigende
Aufgaben,
Zustandigkeiten,
Ansprechpartneri
nnen) zur Erfillung
von Umweltschutz-
Aufgaben als
Pilotversuch durch
zustandiges
Fachministerium
und Staatskanzlei
(2021).

22.10.2020

Bildquelle: https://odonodoproduto.com/backlog-da-sprint-definicao-priorizacao-e-papeis-envolvidos/

Kreative MV - Landesverband Kultur- und Kreativwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern e.V.



WIRKUNGSPOTENTIALE DER KREATIVWIRTSCHAFT

L] | Ih
I e |
i+ Zukunft Sttt OHIS
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L

e Prifung eines
bedingten
Grundeinkommens
fur Talente zur

Innovations-
forderung (2022)

Dein Jahr in Loitz:
Projekt soll Gro[3stadter
ins Dorf locken o

Bildquelle: https://www.instagram.com/deinjahrinloitz/
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PROZESS-SKIZZE ZUR ENTWICKLUNG EINER BRANCHENSTRATEGIE

2021 2022
November Februar Marz April Mai Juni
virtuell in persona
Offene Multi-
- — Stakeholder-
Online-Beteiligung Sitzung
1. Sitzung 2. Sitzung 3. Sitzung . 5. Sitzung
. . . 4. Sitzung . .
Auftak Nachhaltig- Digitale Gemeinwohl- Verdichtune & Konsensieren 6. Sitzung
K u ta t keit & Gesellschaft & orientierung & Strate ie% Ergebnispapier Verbindlichkeit
reatopia Kreativwirt- Kreativwirt- Kreativwirt- bild i & Verab- en & Ubergabe
schaft in MV schaft in MV schaft in MV ung schiedung

Wissen austauschen / Inspiration stiften / Ideen generieren

Querschnittsthemen

= Klimaschutz

=  Gemeinwohlorientierung
= Digitale Gesellschaft

Mogliche Strategiebausteine

= |nvestitionsforderung

= Talente-Forderung

= Sichtbarkeit

* |nnovationsforderung &
Marktzugange

= Vernetzung & Strukturentwicklung

= Offentliche Vergabe

= Ansiedlung & Liegenschaften

= Regionalmarketing

= Gleichstellung & Vereinbarkeit

Wissen verdichten / Strategie entwickeln / Strategie verabschieden

Entwicklung einer Branchenforderstrategie flr ein-nachhaltiges, digitales und Gemeinwohlorientiertes MV 2030




ZUKUNFTSWERKSTATT 2030

Die Rolle der Kultur- und Kreativwirtschaft fir ein
zukunftsfahiges MV - Skizzierung einer Branchenstrategie
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VIELFALT ALS RESSOURCE FUR GUTE IDEEN

Peter Kruse, Organisationspsychologe*™
/_/\ ,Erhéhen Sie die Spannung im System! Schaffen
_Wenn jetzt unsere Welt immer komplexer ) Sl\l/le" Ul_nthel:s_fh'edll':hke't’ danntschaffin Sl'e die
wird, durch Vernetzung, kann man sagen: die oglichkeit zum Prozessmusterwechsel. (...)

einzige Ldsung, die wir haben, ist ’ Ge_be”hs'g QL:erdenk-er;:me ChaSncet. “
Komplexitit durch Vernetzung.* armonische Systeme sind dumme Systeme.

g
\ %
- N B

. . y . ,2Wo immer wir ein hochkomplexes dynamisches

,Die drei Quellen fur Innovation e .. .

: : L Problemsystem haben, brauchen wir im Minimum ein
innerhalb unseres kollektiven Gehirns: i .. »

1. 7Zufall so komplexes dynamisches Losungssystem.

2. Rekombination L

3. stetige Verbesserung.”

/ W.R. Ashby, Systemtheoretiker, 50er Jahre

Michael Muthukrishna & Joseph Henrich, Human Evolutionary
Biology, Harvard University*




VIELFALT ALS RESSOURCE FUR GUTE IDEEN

INNOVATION ENTSTEHT, WENN SCHEINBAR NICHT
KOMBINIERBARES (ZUFALLIG) KOMBINIERT WIRD UND ES
FUNKTIONIERT.

VIELFALT IST DER BESTE NAHRBODEN FUR REKOMBINATION,
ZUFALL UND STETIGE VERBESSERUNG.

SIE WOLLEN TRANSFORMATIVE IDEEN?
FORDERN & NUTZEN SIE DIE UNTERSCHIEDLICHKEIT IHRER
NETZWERKE.



DEN NAHRBODEN FUR GUTE IDEEN SCHAFFEN

« LBEIUNS IST DAS ANDERS.”

- DAS HABEN WIR SCHON VERSUCHT.”

- L,DASIST ZU TEUER.®

« L,DAS IST NICHT UNSERE AUFGABE."

- ,DAFUR SIND WIR/DIE ZU BESCHAFTIGT."

- ,DAS IST EINE ZU RADIKALE VERANDERUNG.*
- ,DAS WERDEN DIE AKTEURE NIEMALS TUN."
 ,WIR HABEN NICHT DAS MANDAT DAZU.*
 L,DAS IST NICHT UNSER PROBLEM."

- ,DIE IDEE MAG ICH NICHT."

+ LICH SAGE NICHT, DASS DU FALSCH LIEGST,
ABER..."

« ,DAS IST ZWEI JAHRE VOR UNSERER ZEIT.”
- ,DAFUR IST ES DER FALSCHE ZEITPUNKT.
+ ,GUTE GEDANKE, ABER NICHT UMSETZBAR."

,LASS UNS NOCH ETWAS DARUBER
NACHDENKEN."

,NICHT DAS SCHON WIEDER.”

,DAS WIRD BEI UNS NICHT
FUNKTIONIEREN.®

,DAS IST UNMOGLICH.®

HAT DAS VORHER SCHON JEMAND
VERSUCHT?*

,HOR AUF ZU TRAUMEN.*
,DAS IST VIEL ZU AUFWANDING.*



VISUELL ARBEITEN

Ja, UND ... TEAM IN BEWEGUNG
@ HALTEN
AUF DEN IDEEN B .
ANDERER AUFBAUEN ‘ ' VERRUCKTES
ZULASSEN
% -
. ZEITNOT MACHT
QUANTITAT — ERFINDERISCH
[ )
.

} EIN GESPRACH FUHREN
|

FOKUS BEHALTEN Q @

SPASS HABEN




WAS IST EINE GUTE IDEE?




WIR WARMEN UNS KURZ AUF




2m




WIR WARMEN UNS KURZ AUF

100m




