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Erfahrungen aus dem cross-sektoralen
Fellowship-Programm ,Work4Germany’ der

Bundesministerien







Wie konnen wir Verdnderung
in der offentlichen Verwaltung
wirksam vorantreiben?
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Vor Ort in den Ministerien.
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http://www.youtube.com/watch?v=MFtyhNJ23lg

Unser Erfolgsrezept

1
Vermittlung

& Anwendung
neuer Arbeitsmethoden anhand
konkreter Projekte im direkten
Arbeitsumfeld der Ministerien.
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2

der gelernten Methoden im
Rahmen eines
Weiterbildungsprogramms zum
Zweck des Kompetenzaufbaus.

o)

(

3
Netzwerkaufbau

von zukunftsbegeisterten
Vordenker:innen Uber
Ministerien und Hierarchien
hinweg.



Jahrgang 2021

12 Ministerien.
24 Referate.
20 Fellows.

* I Auswirtiges Amt

* Bundesministerium
der Finanzen

* Bundesministerium
der Justiz
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* | Bundeskanzleramt

* Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend
‘\

% Bundesministerium
fiir Umwelt, Naturschutz
und Reaktorsicherheit

*

*l

!

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Bundesministerium
fiir Gesundheit

Bundesministerium
fiir Verkehr und
digitale Infrastruktur

*

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesministerium
des Innern, fiir Bau
und Heimat

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie




- Konzeption & Aufbau eines Innovation Labs
- Neue Ziel-und Prioritidtensetzungsprozesse
- Aufbau von Projektmanagement-Kompetenzen

- Digitalisierung der Stidtebauforderung
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Unsere Ledarnings
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Learnings: Verédnderungen

m Bereich
igitale
ransformation
aben wir Rein
rkenntnis-,
sondern ein
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nroblem.
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Vercinderung
rauch

o

eschiitzten
aum, 1in
em Neues

o

elfen,
erangehens -

deen zu
egitimieren.
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Verdnderung
er Arbeit
ginn
it
eine
Verciinderung
er Haltung.
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o
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Im Bereich

digitale Transformation

haben wir kein

Erkenntnis-,
sondern ein Umsetzungs -
nroblem.
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Veridnderung braucht einen
geschiitzten Raum, 1in
dem Neues ausprobiert

werden kann.
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Externe Experten helfen,
neuen Herangehensweisen unc

Ideen Legitimation zu
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Verdnderung der Arbeit
beginnt mit

einer Verdnderung de
Haltung.
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Fithrung spielt eine zentrale
Rolle - gleichzeitig beginnt

Vercinderung bei einem selbst.

Es braucht Mut, die
Freirdume, die man hat,
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Alle Ressorts, Abteilungen
und Referate stehen vor den

gleichen Herausforderungen
ARteure zusammenbringen unc
Netzwerke fordern ist
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Insbesondere am Anfang auf
die Personen mitnehmen, die

schon begeistert sind.
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Vielen Dank

Zeit fiir Fragen.
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Lust auf
mehr?

Wexrde Teil von
Techd4Gexrmany
2022:

Voranmeldung tech.4germany.org

Lust auf
mehr?

Wexrde Teil von
Work4Gexrmany
2022:

%
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Voranmeldung work.4germany.oxrg
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Fellowships

Timeline 2022
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gg Start Start
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August 1
Fellowship
Start

October 21
Final
Presentation

October 31
Fellowship
End

May 2
Fellowship
Start

October 21
Final
Presentation

October 31
Fellowship
End
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