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V E R S T E H E N I D E E N   E N T W I C K E L N T E S T I N G

B E O B A C H T E N  &  P R O B L E M  D E F I N I E R E N P R O T O T Y P I N G

get-to-know:
B U S I N E S S  

B R E A K FAST
get inspired:
W O R K S H O P

gain insights:
J O B S H A D O W I N G

create something new: 
I N N O V A T I O N S W E R K S T A T T

make a change: 
ITERATION & IMPLEMENTIERUNGE X C H A N G E I

show off:
FINALER PROTOTYP 

& EXCHANGE III

25|03|19
09.00 - 11.00 UHR 04-06|04|19 Eintägig im Zeitraum Mai bis Juli

entweder 23-27|09|19 oder 18-22|11|19
1- wöchige intensive Innovationsarbeit Umsetzungs-Coaching10- 11|10|2019 18-27|01|2020|tbd

grand showcase &
final conference

E X C H A N G E I I

Rostock | Wismar Gdynia, Polen Im Unternehmen Seminarhaus im ländlichen Raum Mecklenburg-Vorpommerns Im jeweiligen UnternehmenStettin, Polen International 
Green Week Berlin | tbd Klaipeda, Litauen

an einer Teilnahme interes-
sierte Unternehmen der Blue
& Green Economy und Kreativ-
Schaffende

bis zu 30 Unternehmer*innen
und Kreativ-Schaffende aus
Mecklenburg-Vorpommern

nach Gdynia bilden sich 9 Innovations-Tandems:
Je ein Unternehmensvertreter und ein Kreativ-
Schaffender

5-er Teams (Tandem + 3 Studierende) Unternehmer*innen, Kreativschaffende 
und Innovations-Coaches

Innovations-Programm-Teilneh-
mende aus Deutschland, Polen,
Litauen, Schweden, Dänemark

Innovations-Programm-Teil-
nehmende aus Deutschland,
Polen, Litauen, Schweden, Dä-
nemark

g Sich und ggf. die eigene Fra-
gestellung vorstellen

g Planung des Innovations-
prozesses

g Erste Kontakte zum möglichen 
Tandempartner knüpfen

g Inspiration und Momentum 
einholen

g Internationaler Austausch
g Wer möchte weiter am Pro-

zess teilnehmen? Begrenzt 
auf 9 Unternehmer*innen 
und 9 Kreativ-Schaffende 

g Insgesamt 9 Innovations-Tandems
g Kreativ-Schaffende gewinnen Einblicke in 

die konkrete Arbeitsumwelt des jeweiligen 
Unternehmens

g Identifizieren von Herausforderungen im Un-
ternehmen

g Recherche

g Konkrete Lösungskonzepte für Problemstellung entwickeln
g intensive Team-Arbeit unter Anwendung des Design Thinking
g methodische Begleitung durch Innovations-Coaches
g Studierende bieten für die Anschlussarbeit begleitende Studienarbeiten an

g 1:1 Implementierungs-Coaching 
durch Innovations-Coaches

g Umsetzungsunterstützung 
durch den Kreativ-Schaffenden

g Weitere Begleitung durch Studierende im Rahmen 
ihrer Studienleistungen

g Ggf. Iteration und Anpassung der Prototypen

g Grenzen-übergreifender 
Austausch

g Was haben wir bisher geschafft/
gelernt/gemacht?

g Vorstellung und Testing 
der Prototypen

g Feedback direkt beim User 
einholen

g Internationales Netzwerken

g Vorstellung der finalen
Prototypen

g Rückblick auf den gesamten 
Innovationsprozess

g Weiterführende Kooperati-
onsmöglichkeiten

Innovations-Programm-Teilneh-
mende aus Deutschland, Polen,
Litauen, Schweden, Dänemark

European 
Regional 
Development 
Fund


